
POSER LE DIAGNOSTIC 
DE LA MATURITÉ DE L’ENTREPRISE

Quels sont les sujets prioritaires à adresser ?

Quelle est la maturité ESG de l’organisation ?
Stratégie, métiers / chaine de valeur, gouvernance, ressources humaines, 
environnement, responsabilité sociétale ...

Quels sont les enjeux et les pratiques du secteur ?

Une équipe de 
consultants ESG 
rompus à l’exercice 
de la due diligence 
ESG.

Expérience
1ère entreprise à mission dans 
le secteur de l’audit-conseil 
en France, BDO s’engage 
à réduire l’impact de ses 
activités sur l’environnement 
et à promouvoir des pratiques 
responsables chez ses clients.

Engagement
Prêt à vous 
accompagner sur le 
terrain, nous maîtrisons 
votre écosystème et 
votre environnement.

Proximité

DUE DILIGENCE 
ESG

contact@bdo.fr
www.bdo.fr

QU’EST-CE 
QUE L A DUE 
DILIGENCE ESG ?

La due diligence ESG vise 
à poser le diagnostic de la 
maturité de l’entreprise 
suivant un référentiel 
(exemple : ISO 26 000, 
CSRD, benchmark, etc.) et 
définir les impacts, risques 
et opportunités actuels et 
à venir pour l’entreprise et 
ses investisseurs. 

BDO EST À VOS CÔTÉS.



DUE DILIGENCE 
ESG

Zoom sur la valeur ajoutée d’une due diligence ESG 
réalisée par BDO.
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VOS OBJECTIFS NOTRE ACCOMPAGNEMENT

Analyser l’existant 
suivant les 7 piliers de 

l’ISO26000 

-  Prendre connaissance de façon approfondie de votre contexte interne et externe. 
-  Réaliser une analyse documentaire de l’existant : stratégie, métiers et chaîne de 

valeur, organisation & gouvernance, données et process RH, données et process 
environnementaux, informations sociétales (emplois créés, zones d’implantation des 
activités), etc. 

-  Réaliser des entretiens avec les principaux contributeurs et embarquer vos 
collaborateurs

-  Dialoguer avec les différentes parties prenantes

Se comparer à ses pairs 
(benchmark)

-  Nous appuyer sur les bases documentaires disponibles
-  Procéder à une revue des enjeux et des pratiques du secteur, tels que : les domaines 

de risques, impacts et opportunités ESG, les grandes évolutions, les éventuelles 
bonnes et mauvaises pratiques des concurrents

-  Mettre en perspective les points de convergence sectorielle et les axes de
différenciation

Définir les impacts /
risques / opportunités 

actuels et à venir

  Synthétiser :
-  les points forts et axes d’amélioration,  
-  les opportunités RSE, 
-  les parties prenantes et attentes potentielles

  Mesurer/quantifier les impacts éventuels liés à l’absence ou l’existence d’actions

 Proposer la feuille 
de route 

opérationnnelle 
adaptée

-  Identifier les sujets prioritaires et en mesurer les impacts
-  Définir les actions à mettre en oeuvre, les moyens, le calendrier, etc.
-  Chiffrer les investissements/subventions nécessaires


