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Les R.H, une question

d'équilibre!

» Comment sécuriser la recherche et capter €
?
le bon talent * RessoUrces
Humaines
» Pourquoi évaluer mes collaborateurs L e

a trouver le profil dont nous
avions besoin.

permet de soutenir leur performance ?

Gréace aux compétences de
Hisséo, nous venons d'accueillir

» Comment la réalisation d'un bilan de le talent qui correspond & notre
o . projet.
carriére a pu relancer ma dynamique
professionnelle ?

»
» Comment prévenir les risques

psychosociaux ?

» Quelles actions mettre en oeuvre pour
développer la qualité de vie au travail ?

o : Expertise Proximité Connecté
i Une centaine Prét a vous accompagner Réseaux sociaux, site
de références sur le terrain, nous internet, job board,
i dans le conseil et maitrisons votre Cvtheéques, nous
i l'accompagnement écosystéme et votre utilisons les moyens a
: environnement notre disposition pour

vous accompagner




Hisséo

GROUPE |BDO

Bénéficiez d'un véritable Conseil a vos cotés et d'une équipe

dédiée, capable de mobiliser rapidement les ressources
nécessaires pour garantir le succés de vos projets.

Recrutement France &
International

Une externalisation compléte ou partielle
de vos recrutements.

» Approche directe / chasse
» Approche mixte

» Annonce

» Sourcing innovant

» Evaluation

Accompagnement a la
mobilité professionnelle

Faire le point sur votre vie professionnelle :
analyser vos compétences, vos aptitudes et
vos motivations.

» Coaching individuel

» Accompagnement a la mobilité interne
et a la prise de fonction

» Outplacement individuel
» Bilan de carriére

» Accompagnement des porteurs de
projets a la création / reprise d'entreprise
(adéquation homme / projet)

02402978 88
info@hisseo.fr
www.bdo.fr/hisseo

Conseil en R.H et Organisation

Conduire et accompagner la mise en ceuvre
de projets, de changement.

» Diagnostic / Etude climat social
» Politique de rémunération

» GPEC : Gestion Prévisionnelle des Emplois
et des Compétences

» Organisation d'accompagnement des
transformations

Formation / action

» Progression managériale individuelle et
collective

» Renforcer la cohésion d'équipe
» Co développement
» Risques psychosociaux

*96 % de nos clients sont
satisfaits de nos services

(Etude de satisfaction
client, 2015).




